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Présentation du catalogue de 

formation du collectif normand 

NECI - Club écoconstruction

Animation : Yohan et Agathe



But de la réunion
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1. Présentation de la démarche et du collectif
a) Constitution et objectifs du collectif
b) Certification QUALIOPI

2. Présentation du catalogue de formation

(L’organisme de formation des 7 Vents est au milieu du gué)



a) Constitution et objectifs du collectif

SCIC les 7 Vents

3

1. Présentation de la démarche et du collectif



Éléments de contexte

Besoin général d’une transition écologique en prenant en compte le domaine social 

Un collectif est un groupe ouvert aux individus ou aux organisations qui propose des 

Nous sommes conscients :  

• Que l’offre de compétences locales aux transitions 

écologiques manque de visibilité,

• Que le territoire Normand abrite des formateurs et 

formatrices locaux compétents et expérimentés

• Que la coopération permet aux territoires d'être 

plus résilients,

et favorables :

• Aux approches collectives et holistiques des 

questions écologiques,

• Au développement de projets concrets en 

continuité des phases d’apprentissage,

• A l'intégration du vécu des participant.es dans le 

cadre de nos approches pédagogiques.
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Réponse au besoin



Création du collectif

 45 entretiens réalisés auprès d’acteurs de la formation et de 
l’ESS en 2020

 Collectif d’une quinzaine de membres issus de ces échanges
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Le collectif et ses missions

Le collectif se compose d’acteurs de l’Économie Sociale et Solidaire structurés en 

réseau. Il propose des formations qui :

• Respectent des critères de qualité qui seront contrôlés (Qualiopi),

• Sont élaborées sur mesure et adaptées à des pratiques de terrain,

• Peuvent être établies en coopération entre différents membres du collectif.

Les membres cherchent à transmettre des savoirs, savoir-faire, savoir-être, tout en :

• Favorisant les coopérations entre acteurs de la formation : institutionnels, 

professionnels…

• Donnant de la visibilité aux compétences locales autour des transitions 

écologiques,

• Révélant une demande de formations en la matière,

• Développant un modèle économique éthique  

• Appliquant une solidarité financière entre les membres
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La charte

L’objet de la charte
La présente charte du collectif normand de 

formateur.ices aux transitions écologiques 

vise à présenter son identité, ses objectifs 

et ses valeurs d’engagements aux 

citoyen.ne.s et acteur.ice.s du territoire.



Création du 
catalogue

1ère ébauche fin 
2020

1ère version juin 
2021

2ème version 
finalisé été 2021 

Versions 
réactualisées au 
fur et à mesure

Organisation 
formation 

Constitution du 
collectif

Formalisation du 
collectif (signature 

charte)

Commercialisation 
des formations

Réalisation des 
formations

Certification 
Qualiopi

Etat des lieu sur ce 
qu’il y a déjà

Formalisation de 
la démarche

AUDIT
Suivi des 

formations

Points d’étapes

Finalisé En cours Prévu



a) La certification QUALIOPI

SCIC les 7 Vents
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1. Présentation de la démarche et du collectif



La démarche Qualiopi
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Quoi ? Pourquoi ?

 Passeport qualité

 Plus grande lisibilité des offres

 Amélioration de la satisfaction

 Obligation pour le financement  
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Le processus de certification

-Être conforme au Référentiel National de Qualité (RNQ)

 7 critères principaux

 32 indicateurs repartis au sein de ces 7 critères

 Démontrer le respect de ces critères : preuves

- AUDIT de verification et certification : 29 juin pour les 7 Vents
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QUALIOPI ? Comment ? 

Avec des outils !

Outils / preuves Avancement Critère

Grille analyse de besoins 75% 2

Objectifs 75% 2

Séquençage 90% 2

Procédure de positionnement 80% 2

Programme de formation 90% 2

Modalités d’évaluation 25% 3

Mesure pour favoriser l’engagement et prévenir les ruptures de parcours 0% 3

Convocations 25% 3

Conditions générales de ventes (CGV) 100% 3

Feuille de présence 100% 3

Modalités d’ accueil des personnes en situation de handicap (PSH) 0% 3

Livret formateur 50% 3

Règlement intérieur 90% 3

Livret d’accueil 50% 3

Organigramme 90% 3

Ressources pédagogiques 25% 4

Fiche de poste, contrat de travail, entretien individuel 50% 5

Processus de recrutement et d’évaluation des intervenants 50% 6

Modalités de veille 50% 6

Piloter et gérer ses sous traitants 50% 6

Définition du principe d’amélioration 25% 7

Modalités de collecte d’appréciations des parties prenantes 25% 7

Modalités de collecte des réclamations, aléas et difficultés 25% 7



2. Présentation du 
catalogue de formations
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Le collectif



Catalogue

 60 pages, 20 structures citée

 34 fiches (presque) complètes, 78 
modules en tout

• Contenus
– Le collectif

– La SCIC les 7 Vents

– Pourquoi faire appel à nous?

– Conditions de formation

– Fiches formations par public cible

– Classement des fiches par 
thématique

– Modalités d’intervention

– Présentation des formateurs et de 
leurs structures

– Réseaux et partenaires 
observateurs

– Calendrier

– Formulaire d’inscription
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Mots et messages clés



Par public cible
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• COMMUNES ET TERRITOIRES (6 modules)
– L’écologie, levier de developpements ? 

• ACCOMPAGNATEURS DES TRANSITIONS (4 modules)
– Bien s’outiller pour se preparer

• PROFESSIONNELS DU BÂTIMENT (24 modules)
– Qualifier la performance environnementale

• ENTREPRISES, EMPLOYEURS, SALARIES (5 modules)
– Transformer les contraintes écologiques en opportunités

• PARTICULIERS, ACTEURS SOCIAUX ET PEDAGOGIQUES (8 modules)
– Drôles de transitions !
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Par thématiques
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Catalogue



Commercialisation

• OFFRE A RELAYER !
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Projet tiers-lieu

• Projet de tiers lieu du développement 
durable au sein duquel :

• Accueil de formations aux transitions 
écologiques

• Accompagnement d’innovations durables
• Mise en réseau d’acteurs de l’ESS (Solid’R)
• Lieu ressource pour les acteurs du 

territoire et les autres tiers lieux
• … et bien d’autres à coconstruire…



Conclusion

MERCI POUR VOTRE 
ATTENTION !

Des questions?



Florian Guillotte

62a, rue Gambetta 

50200 COUTANCES

Tél. : 02.33.19.01.37 

Fax : 02.33.19.02.52

Florian.Guillotte@7vents.fr
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Utilisez nos liens :

Pour s’inscrire à la newsletter

Pour devenir coopérateur

http://7vents.us4.list-manage.com/subscribe?u=d477976d3128bd99901093562&id=9cdbe4452f

